— POLICY e STRATEGI e RIKTLINJE

Policys kan tjdna som kortfattad védgledning inom det aktuella omradet, vilka
Hem for dig allmanna mal som efterstravas och vilka varden som ska beaktas.

POLICY

Visselblasning

OrebroBostader AB Atar sig att efterleva hdga standarder for etiskt
affarsuppforande. | linje med detta atagande syftar denna visselblasarpolicy till
att tillhandahalla instruktioner och information tillamplig nér individer vill
rapportera om missforhéllanden med koppling till koncernen.




Inledning

Organisationen ska regelbundet erbjuda alla anstillda, praktikanter, inhyrd personal och
styrelseledaméter information om visselblasarsystemet och dirigenom 6ka medvetenheten
om systemet. Policyn ska vidare vara tillginglig och litt att ta del av for anstillda i
OrebroBostider AB och koncernens olika affirspartners.

Varje chef med personalansvar inom koncernen ska tillse att policyn 4r vilkind och efterlevs
inom hans eller hennes respektive ansvarsomrade. Alla anstillda och andra individer som
utfor arbete f6r koncernen ansvarar for att bekanta sig med och agera i enlighet med policyn.

Anstillda uppmuntras att i forsta hand ta kontakt med sin nirmsta chef for att lyfta
misstankar eller kinnedom om missférhéllanden. Som ett andra alternativ har personer
mojlighet att rapportera om arbetsrelaterade missférhillanden antingen anonymt eller icke-
anonymt genom koncernens interna rapporteringskanaler i enlighet med policyn.

Definition av missforhallanden

Med missforhdllande menas varje form av allvarlig omstindighet som kan ha en negativ
inverkan pa koncernen och/eller verksamheten eller arbetsmiljon for koncernens anstillda
och/eller affirspartners eller ndgon annan allvarlig arbetsrelaterad omstindighet som det kan
finnas ett allminintresse av att den kommer fram.

Missférhdllanden inkluderar, men 4r inte begrinsat till, faktiska eller misstinkta:
e Overtridelser av lagar och foreskrifter (oavsett civilritsliga eller straffrittsliga).
e Overtridelser av koncernens policyer, instruktioner och riktlinjer.

* Mutor och korruption.

* Allvarlig risk fér enskilda personers liv eller hilsa (sdsom exempelvis miljobrottslighet eller
omfattande brister i sikerheten pé en arbetsplats).

* Allvarliga arbetsmiljébrister (sdsom systematisk mobbning, diskriminering eller

trakasserier).
* Annat beteende som ir oférenligt med bolagets kirnvirden.

Frigor som uteslutande paverkar férhallandet mellan en enskild och bolag inom koncernen
faller i allminhet inte inom definitionen av missforhallanden enligt denna policy. Koncernen
uppmuntrar i stillet till act sddana frdgor tas upp av enskilda med sin nirmaste chef eller HR-

enheten, beroende pd omstindigheterna.



Tillampningsomrade och ansvar

Féljande kategorier av personer uppmuntras till att rapportera om missférhallanden i enlighet
med denna policy:

* Anstillda (inklusive tillfdllig personal).

* Inhyrd personal (sdsom konsulter eller andra sjilvstindiga uppdragstagare).
* Personer som utfor praktik eller volontirarbete i koncernen.

* Medlemmar i styrelsen.

* Affdrspartners (till exempel konsulter eller leverantérer). Kunder eller klienter ingdr inte
bland afférspartners och omfattas dirmed inte av Visselbldsarlagen.

Denna policy ska dven tillimpas p& personer som dnnu inte inlett ett arbetsrelaterat
forhdllande med bolag i koncernen under férutsittning att informationen om
missforhallanden har férvirvats under rekryteringsprocessen eller genom andra férhandlingar
infor ingdende av avtal. Vidare ska denna policy gilla for personer som tillhért ndgon av
personkategorierna ovan och har fitt del av eller inhdmtat information om missférhéllanden
under tiden i verksamheten.

Om du har kinnedom eller allvarlig misstanke om ett missférhéllande uppmanas du att
antingen rapportera missférhallandet till en av koncernens chefer eller rapportera
missforhallandet via den interna rapporteringskanaler. Nir du rapporterar om ett
missférhallande ska du vid tidpunkten f6r rapporteringen ha skilig anledning att anta att
informationen om missférhallandet 4r sann. Det krivs emellertid inte att du presenterar
ndgon bevisning eller liknande. S& linge du handlar i god tro kommer du inte att méta nigra
negativa konsekvenser, dven om misstanken om ett missforhéllande efter nirmare utredning
visar sig vara felaktig.

Forbud mot att vidta repressalier

Om du erhéller information om ett missforhéllande i ett arbetsrelaterat sammanhang
kommer du inte att utsittas fér ndgon form av repressalier for att du rapporterar om sidan
information i god tro till din nirmaste chef eller via den interna rapporteringskanaler. Med
“repressalie” menas varje direkt eller indirekt handling eller underlétenhet som sker i ett
arbetsrelaterat sammanhang och som foranletts av en intern eller extern rapportering om ett
missférhallande, och som ger eller kan ge upphov till skada och/eller negativa konsekvenser
for den rapporterande personen.

Det bér noteras att skyddet mot repressalier inte omfattar personer som genom inhimtandet
av informationen eller genom sjilva rapporteringen gor sig skyldig till brott.



Forfarande vid intern rapportering

Vi har valt att alla anmilningar tas emot och utreds av den externa aktéren Human&heart
HR AB och deras visselblasartjinst “Trust&heart” for att sikerstilla rittssikerheten.
Visselblasarfunktionen anvinds f6r att rapportera alla typer av missférhillanden eller
oegentligheter av allminintresse.

En anmilan till visselblsarfunktionen kan géras anonymt.
* Digital anmilan: https://visselblasning. trustheart.se/obo

* Brev: du kan posta ett brev mirke “Visselbldsare” adresserat till

Trust heart, Pelle Bergs backe 3¢, 79150 Falun.
* Telefon: 08-82 40 00, 6ppet 08.00-16.00.

* Méte: du kan begira et fysiske eller digitalt méte med drendehandliggaren, vilket efter din
forfrigan kommer att hdllas inom en rimlig tid. Du kan under métet framféra information
muntligen och/eller skriftligen.

Om du rapporterar om ett missférhdllande via telefon eller vid ett méte kommer din rapport
antingen att:

* spelas in, forutsatt att du samtycker till inspelningen, eller

* skrivas ned i ett protokoll som du kommer att f2 méjlighet att granska, ritta samt godkinna

genom undertecknande.

For att underlitta den efterféljande utredningen av rapporteringen uppmanas du att
tillhandahalla en sa detaljerar beskrivning av missfoérhéllandet som méjligt. Du kan
exempelvis inkludera dokument, bilder och/eller videor nir du limnar in din rapport.

Tink pé att inga kinsliga personuppgifter (uppgifter som avsldjar etniskt ursprung, politiska
asikeer, religids dvertygelse, medlemskap i fackférening, hilsotillstdnd eller sexualliv) ska
inkluderas i rapporten, forutsatt att uppgifterna inte 4r av relevans for utredningen av det
rapporterade missforhéllandet.

Om méjligt, uppmanas du att uppge dina kontaktuppgifter for att underlitta utredningen.
Du kan bli ombedd att limna ytterligare information under utredningens ging.

Rapportering kan ske pa svenska, engelska, tyska, norska, danska och finska. Du kommer att
informeras om att rapporten har mottagits inom sju dagar frén det att rapporten mottogs,
om inte du har uppgett att du inte vill ta emot en sddan mottagningsbekriftelse, eller det
finns anledning att anta att en sddan mottagningsbekriftelse inte kan limnas till dig utan att

din identitet avsljas.



Som ett alternativ till att anvinda den interna rapporteringsforfarande kan du dven
rapportera om missférhallanden direke till sirskilt utvalda svenska myndigheter (extern
rapportering) utan risk for repressalier. Vilken myndighet du ska rapportera till beror pa
karaktiren av det missforhéllande som du rapporterar om. Rapporteringen ska géras med
hjilp av etablerade rapporteringskanaler avsedda f6r rapportering om missforhéllanden hos
den relevanta myndigheten.

Dataskydd och integritet

All behandling av personuppgifter inom ramen f6r koncernens visselbldsarsystem sker i
enlighet med tillimplig lagstiftning. Behandlade personuppgifter raderas normalt inom tv4 ar
efter att en utredning om ett rapporterat missforhéllande avslutats.

Vid bedémning och utredning av anmilningar via visselblasartjinsten behandlar var
samarbetspartner Human&heart personuppgifter i egenskap av personuppgiftsansvarig.

Utredningsfunktion

Bolagets utredningsfunktion bestar av OBO-koncernens vd, sikerhetschef och HR-chef.
Utredningsfunktionen ser till att drendet utreds och rekommenderar limpliga atgirder.
Utredningsfunktionen ska agera sjilvstindigt och med integritet. Medlem ir bemyndigad att
vidta de utredningsitgirder hen anser nédvindiga och limpliga i varje enskilt fall.

Utredningsfunktionen har ingdtt sekretessavtal avseende all information de fir i egenskap av
medlem i utredningsfunktionen och fér inte sprida informationen vidare, férutom i de fall
som anges i denna policy.

Utredningen

Efter att en rapport om ett missforhallande har mottagits och registrerats kommer
irendehandliggaren hos Human&heart att utvirdera rapporten. Arendehandliggaren hos
Human&heart kan besluta att inte utreda en rapport i exempelvis fall nir:

* Informationen i rapporten inte ir relevant.

* Det inte finns tillricklig information och/eller bevisning for att genomfora en adekvat
utredning och méjlighet att inhdmta ytterligare information och/eller bevisning saknas.

* Det kan faststillas att rapporten har limnats i ond tro. Om irendehandliggaren finner att
en rapport dr ogrundad och inte ska utredas vidare ska rapporten omedelbart raderas.

Utredningsfunktionen ska éverviga om ansvaret for vidare dtgirder inom ramen f6r
utredningen ska liggas pa relevanta interna resurser, exempelvis HR-enheten,
ckonomienheten eller annan specifik enhet i verksamheten. Utredningsfunktionen ska dven
overviga om det finns ett behov av att anlita externa utredare.



Utredningar ska alltid genomforas diskret, konfidentiellt och med prioritet.

I samband med utredningen eller efter att utredningen har avslutats kan det bli nédvindigt
att limna ut information som kan géra dig identifierbar genom att koppla dig till en viss
verksamhet inom féretaget for att exempelvis inleda ett uppsigningsférfarande. Information
kan @ven komma att limnas till behériga myndigheter. Du kommer att informeras om ett
sddant rojande kan komma att ske, forutsatt att detta inte kommer att hindra eller
komplicera syftet med rojandet.

Férutsatt att du inte har limnat in en anonym rapport kommer du efter att ha limnat in en
rapport att fi information om uppféljningsitgirder med anledning av rapporten samt skilen
for sddana uppféljningsitgirder inom en rimlig tid, dock senast tre manader frén det att du
mottagit en bekriftelse pa att din rapport har tagits emot, i den mén sidan information inte
skulle skada den interna undersékningen eller utredningen eller paverka rittigheterna hos
nigon inblandad person. Om det ir limpligt och méjligt kommer du kontinuerligt att
informeras om utredningens status samt alla uppfoljningsétgirder som vidtagits med
anledning av rapporten.

Atgarder

Efter att en utredning har avslutats ska utredningsfunktionen rekommendera limpliga
dtgirder. Utredningsfunktionen ska tillsammans med styrelseordférande och OBO-
koncernens vd besluta om limpliga dtgirder och se till att rittelsedtgirder vidtas och
rapportera statusen for implementeringen av sidana dtgirder till utredningsfunktionen.

Atgirderna ska vara indamélsenliga, proportionerliga och rittvisa i forhallande till
koncernens intressen sivil som de inblandade individernas och/eller organisationernas
intressen. Koncernen ska beakta relevanta regelverk, bolagspolicyer, samt koncernens kultur
och virderingar. Atgiirder kan exempelvis innefatta en skriftlig varning, ett avskedande
och/eller hinvisning till behoriga myndigheter for vidare utredning.

Dokumentation

Anmilningar som tas emot via den interna rapporteringskanalen ska inte lagras lingre @n vad
som ir nédvindigt och proportionerligt for att utreda det rapporterade missférhallandet samt
for att vidta limpliga uppfoljningsatgirder, dock inte lingre 4n tv4 ar efter att ett
uppfoljningsirende eller en utredning har avslutats.

Utredningsfunktionen ska dokumentera alla utredningar noggrant. Handlingar frdn en
utredning ska inte férvaras lingre 4n vad som 4r nédvindigt och proportionerligt.

Denna policy antogs av OrebroBostider AB’s styrelse den 18 mars 2024.



